Der Caritasverband Brilon e.V. ist ein moderner und innovativer

Wohlfahrtsverband mit Gber 80-jahriger Tradition. In den Regionen der \Q ?/
Altkreise Brilon und Waldeck beschaftigen wir rund 1.250 Mitarbeiter*innen in

Uiber 60 Diensten und Einrichtungen. Unser Spektrum reicht von der Alten- und /J s
Krankenbhilfe, der Eingliederungshilfe sowie Existenzsicherende Angebote und .
Beratung bis hin zu zwei Mutter-Kind-Kliniken. Zur Erfillung unseres Auftrags CaﬂtaS
haben wir zwei Tochtergesellschaften in der Rechtsform der gGmbH gegriindet BRILON

und unterhalten zur Férderung von Menschen mit Behinderung eine eigene
Stiftung.

Aufgrund des altersbedingten Ausscheidens des langjahrigen Vorstands zum 31.12.2027 sucht der
Caritasverband e.V. bereits zum 01.07.2027
zwei hauptamtliche Vorstande (m/w/d)

Sie tragen als komplementares Duo gemeinsam die strategische, wirtschaftliche und sozialfachliche
Gesamtverantwortung fiir den Verband und seine Tochtergesellschaften. Als souverdne Fihrungs-
personlichkeit positionieren Sie den Caritasverband Brilon e.V. als starke sozialpolitische Stimme,
reprasentieren den Verband nach auBen und gestalten die Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren
aus Kirche, Caritas, Politik sowie Kostentrager und Verwaltung.

Ihr Profil:

Fuhrungskultur: partizipatives und modernes Flihrungsverstandnis.

Werteorientierung: Identifikation mit den Werten der katholischen Kirche und der Caritas.
Veranwortung: Die strategische Steuerung der zugeordneten Leistungsbereiche.
Vorstand mit kaufmannischen Schwerpunkt:

« Anforderungen: Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft (Diplom/Master) oder
vergleichbare Qualifikation. Fiihrungserfahrung in der kaufmannischen Leitung komplexer
Organisationen, idealerweise in der Sozialwirtschaft.

Vorstand mit sozialfachlichem Schwerpunkt:

« Anforderungen: Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Rehabilitationswissenschaft
oder Pflegemanagement (Diplom/Master) oder vergleichbare Qualifikation.
Managementerfahrung in sozialen Einrichtungen.

Unser Angebot:

Gestaltungsspielraum: Eine anspruchsvolle Schiisselposition in einem wirtschaftlich gesunden
Verband mit hoher lokaler Bedeutung.

Zusammenarbeit auf Augenhohe: Sie arbeiten mit engagierten und motivierten Leitungskraften
und Mitarbeiter*innen zusammen.

Verglitung: Eine der Bedeutung der Position angemessene Vergiitung inkl. attraktiver
Sozialleistungen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Gehaltsvorstellungen bis zum
15.07.2026 per Email an: bewerbung@caritas-brilon.de

Auch Bewerbungen als Team sind mdglich!

Fiir Fragen und Vorabinformationen steht lhnen Herr Eirund, Vorstand Caritasverband Brilon e.V.,
telefonisch (02961-971920) oder per Mail h.g.eirund@caritas-brilon.de gerne zur Verfligung.




